OGLOSZENIE O NABORZE

Dyrektor Zespotu Edukacyjnego nr 3 w Zielonej Gérze ogtasza nabor kandydatow
na wolne stanowisko

Specjalisty ds. BHP w wymiarze 0,2 etatu

Wymiar czasu-
pracy

0,2 etatu

Wynagrodzenie

Zgodne z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005r. w
sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U.
7 2005t. Nr 146, poz. 1222 z p6zn. zmianami)

Wymagania formalne
okreslone dla
stanowiska

v
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AN
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Wyksztalcenie jedno z ponizszych warunkow:

- wyzsze o kierunku lub specjalnosci w zakresie BHP i 2 letni staz pracy
lub

- studia podyplomowe w zakresie BHP i 2 letni staz pracy lub

- Srednie w zawodzie — technik bezpieczenstwa i higieny pracy oraz co
najmniej 3 letni staz pracy w stuzbie BHP

obywatelstwo polskie;

pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych;

kandydat nie moze by¢ prawomocnie skazany za przestgpstwa:
przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko
dziatalno$ci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,
przeciwko wiarygodno$ci dokumentéw lub za przestgpstwo karne
skarbowe;

znajomos¢ przepisoOw prawa pracy w zakresie BHP

brak przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku
urzedniczym;

znajomos$¢ przepisOw prawa oswiatowego, w szczegdlnosci w zakresie
BHP w szkotach i placowkach o$wiatowych

Wymagania
pozadane
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umiejetnos$é pracy w zespole, komunikatywnosc¢

doswiadczenie zawodowe ze wskazaniem na placowke oSwiatowa;
samodzielnos¢,

obowigzkowos¢ i odpowiedzialno$¢ za wykonywana prace
rzetelno$¢, terminowosS¢ 1 sumiennosé

dobra organizacja pracy

umiejetno$¢ analizy problemow i poprawnego wyciagania wnioskow
wysoka kultura osobista




Zakres gtéwnych
obowiazkow

1. kontrola stanu BHP budynkow

2. kontrola warunkéw pracy oraz przestrzegania zasad i przepisow bhp

3. sporzadzanie i przedstawianie okresowych analiz stanu bhp

4. udziat w dochodzeniach powypadkowych oraz sporzadzanie
odpowiedniej dokumentacji powypadkowej

5. szkolenie nowo przyjmowanych pracownikow w zakresie BHP

6. organizowanie szkolen okresowych dla pracownikow i
kierowniczej w zakresie bhp

7. kontrola waznos$ci — aktualizacja szkolen bhp

8. kontrola zasadnosci przydzielania s$rodkéw ochrony indywidualne;j,
odziezy i obuwia roboczego

9. doradzanie w organizacji metod bezpieczenstwa pracy na okreslonym
stanowisku

10. prowadzenie rejestru wypadkow przy pracy i chorob zawodowych oraz
opracowywanie instrukcji BHP na niebezpiecznych stanowiskach pracy

11. udziat w opracowywaniu wewngtrznych regulacji w zakresie BHP

12. sporzadzanie i aktualizowanie oceny ryzyka zawodowego na
stanowiskach pracy oraz prowadzenie stosownej dokumentacji

13. informowanie pracownikow o ryzyku zawodowym, ktore wiaze si¢ z
wykonywana praca

14. uczestniczenie w kontrolach prowadzonych przez Panstwowa Inspekcje
Pracy, Miejska Straz Pozarna, Stacj¢ Sanitarno- Epidemiologiczna

kadry

Wymagane
dokumenty

v' CV z klauzula o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 ze zm.);

V' list motywacyjny;
v’ kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie;
v kopie dokumentéw potwierdzajacych uprawnienia niezbedne do pracy
na stanowisku Specjalisty ds. BHP
v’ kopia dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy;
v’ o$wiadczenie kandydata o korzystaniu w petni z praw publicznych;
v’ oéwiadczenie kandydata o niekaralno$ci za przestgpstwa popetnione
umyslnie.
Termin, do ktdorego 7 pazdziernik 2011r.
g::f:z]nen ty skladac (decyduje data wptywu)
Miejsce skladania Zespot Edukacyjny nr 3 w Zielonej Gorze
dokumentéow Osiedle Pomorskie 13; 65-548 Zielona Goéra

Kadry
w godz. 7.30 — 14.00
Sekretariat

w godz. 8.30 — 14.00

Skladane dokumenty nalezy dostarczyé (osobiscie lub poczta) w

zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko Specjalisty ds.
BHP”

Dyrektor Szkoly zastrzega sobie prawo zadania przedlozenia do wgladu




oryginatdéw w/w dokumentow.

Osoba  uprawniona
do kontaktéw

Agnieszka Osyczka — Specjalista ds. kadr
tel. (0-68) 325-82-32 (wew. 21)

Dodatkowe
informacje

v
v

v

dokumenty otrzymane po terminie nie bgda rozpatrywane
zakwalifikowani kandydaci zostang powiadomieni o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej

informacja o wynikach naboru begdzie umieszczona na stronie
internetowe;j Biuletynu Informacji Publicznej
http://www.ze3.bipzielonagora.pl oraz na tablicy informacyjnej w
siedzibie Zespotu Edukacyjnego nr 3 w Zielonej Gorze

Osoba wybrana do zatrudnienia bgdzie zobowigzana do niezwlocznego

przedstawienia:

o oryginalu aktualnej informacji o niekaralnosci z Krajowego Rejestru
Karnego

o zaswiadczenia o przydatnosci zdrowotnej do zajmowanego
stanowiska.

Dyrektor
/-/
mgr Bogumita Stankiewicz



http://www.ze3.bipzielonagora.pl/
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